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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

"~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
- EVIDENCIAS DE
corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
Seleccionar materiales, herramientas y equipos para la | Verificar los procesos | 28 febrero | Casa del
mnstrucctén de elementos con mampuestos segin | constructivos de  cada | 2021 proyecto
' cificaciones técnicas actividad
retar planos arquitecténicos y de detalles seglin | Lectura de planos 28 febrero | Casa del
2 ejecutar 2021 proyecto
muros de acuerdo a planos y especificaciones | Trazar y verificar 28 febrero | Casa del
; 2021 proyecto
Trazar y verificar 28 febrero | Casa del
2021 proyecto
Formaletas de maderas 30 abril | Casa del
2021 proyecto
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r| 30 mayo | Casadel
de acuerdo con planos, normas y Armado de castillos, realiza =

corte y figurado del acero 2021 'OVE'-'-“’I

mientas y equipos segln el tipo de actividad | Operar equipos 30  junio | Casadel
s, 5 2021 proyecto

uir muros segun planos, normas y especificaciones | levantamiento de | 30  junio | Casadel
: mamposteria 2021 proyecto

| Instalar  aparatos hidréulicos, sanitarios y de | Instalacién de equipos | 30julio2021 | Casadel
| almacenamiento de acuerdo a normas, planos sanitarios proyecto
| Construir muros segln planos, normas y especificaciones | Levantamiento de | 30 julio | Casadel
iisenions mamposteria 2021 proyecto
Modular las piezas de mamposteria segin los planos y | Corte de bloques segln las | 30julio 2021 | Casa del
‘especificaciones técnicas. i Wi

Jul E. kowa (
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Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

\J social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

| Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
| etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Po%
mejorar

:; Demuestra las competencias especificas del
- | programa de formacién en situaciones reales de
| trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

:
| Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y

‘manera racional los materiales, equipos
tas su

Escaneado con CamScannar



. los elem gnm de seguridad y salud
ncqandana " de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

ful_'l_cbl!as.

v Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

2 dalhle ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

LG‘L MY Val@ e S-nlglf'ﬂv"'i Ll
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz NombMre y fir structor
Seguimiento Joaw E. Ltapa

Escaneado con CamScannar
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

,I_ o e A B
TroDEwrORME | [ e L
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES i e
VALORACION Lol
VARIABLE DESCRIPCION CithifadaTe Por Observacién
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente V0

pRiE Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
i enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos :
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ‘YO
EQuirQ sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
OBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su },(
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'entos.; necesarios e infgrmacién para facilitar k.
la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos. ey J 1

FACTORES TECNICOS

VALORACION

DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio

mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de '\,'
trabajo. (

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 5
de su desempeio. &

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
| ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio
| de sus actividades o funciones.

La

GFPI-F-Q

Escaneado con CamScannar



R

g guimiento y Evaluacion Etapa

f i q Q ,;/t\% Formato Planeacion, 2foductiva

CalUnAD |
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P Utilza _ los elementos de seguridad y . salud

ii%‘:::;‘;zﬂ E' ocupacional de acuerdo con la n?r.matividad

; " | vigente establecida para sus actividades o ?q

.III\IDIJSTRIAL .| funciones. |

.-'._g;c‘:immacld"_ Actualiza permanentemente el portafolio de 20 '
SRODUCTIVA | | =Videncis.

obsenraclones del responsame ente Confnrmador (Sus observdcfohes proporcionan informacidn que aporta al

ramiento. 'de la calidad de la.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

,_ﬂ); DRRY VL ez Nicols Men deirl

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendi
Seguimiento ]

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 30 i

Escaneado con CamScannar



Formato Planeacién, Seguimiento y E‘?‘ 2
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
Final:

L

| Inicio:

/—z~2

| Finalizacién:

re———

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION

satisfactorio

Por
mejorar

il= L il

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

»

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

TRABAJO EN

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva,

SOLUCION DE

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

%
o
Yo

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

>u

r

FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION = g Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar

| Demuestra las competencias especificas del
| programa de formacién en situaciones reales de
| trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
| de su desempefio.

Auto gestiona acclones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos

| generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Muﬂnlm los recursos para el desarrollo de sus
 actividades con criterios de responsabilidad

e manera racional los materiales, equipos
rramientas suministrados para el desempefio

"

A
x
i
%
»
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JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO (] noaproeabo

NO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PR.BUCT IVA

Inicio:

f-- ‘-“M’

Finalizacion: b"

P i

- Desarrolla relaciones mterpersonaies con las
| personas de los diferentes niveles del ente
| Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.

Participa en forma activa y propositiva en eq uipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| sus fortalezas.

| Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

"| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

k-4

objetivos.

FACTORES TECNICOS
652 VALORACION
e DESCRIPCION
. Satisfactorio s Otigervacion
% mejorar

| Demuestra las competencias especificas del
E?-:f programa de formacion en situaciones reales de
) trabajo.

?‘,

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

:..ac’l:l\!lqades.
\dministra los recursos para el desarrollo de sus
ades_ con criterios de responsabilidad

!}(
%
o
I
f
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< clementos de seguridad y salud [
al de acuerdo con la normatividad | . s ;
‘establecida para sus actividades o | >0 ) RO RIS

evidencias.
responsable ente Conformador.

| L%Imrndones del Aprendiz:

2 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
?‘Zh | JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz
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| Parcial:
Final

%

Inicio:

{ ~2~= 2o u

Flnallzaqén Fe ~

DESCRIPCION

satlsfactoﬂo :

'J'IMI.ACIDNES personas de los diferentes niveles del ente

Desarrolla relaciones interpersonales con las

i Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
"'!NTE“PERSGNM'ES enmarcada dentro de los principios de convivencia ><)
ot social.
TR ABAJ Participa en forma activa y propositiva en equipos
e blliOD £ de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
: EQ sus fortalezas. I‘7“
SOI.UC[ONDE Propone'z{lternatlvas de solucion a situaciones
ﬁnoél.izmas problematicas, en el contexto del desarrollo de su >e
; etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
- CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ;
' trabajo. \>“
: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
T NIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
QHEW '_ \CION la ejecucion de un trabajo y el logro de los ?\.
: " | objetivos.
' FACTORES TECNICOS
VALORACION
iy DESCRIPCION ; ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

| Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramienfo de los procesos propios
de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

“Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
mientas suministrados para el desempefio
is actividades o funciones.

& 7 T

Escaneado con CamScannar
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“Jos clementos de seguridad y 5ol |

es.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

2L ;

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA !

JUICIO DE EVALUACION: [ ) | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO i
Especificar cudles: :

Loz Ry Vaoez NG
Nombre y Firma del ente Conformadar Firma del Aprendiz
‘Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO S - ?., ZG 71
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [39]

Inicio: ] ~1 - Zf

de sus actividades o funciones.

Final: D PERIODO EVALUADO Finalizaclén: '}c- -"f( = 1]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Por Observaclén
VARIABLE DESCRIPCION atlitacioro il
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
e enmarcada dentro de los principios de convivencia >d
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Q sus fortalezas. >(‘
SOLUCION DE Propone a'lternatwas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. }‘
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. ?‘
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento.s necesarios e informacién para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ?Q
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Obse
Satisfactorio rr::lora rVachin
Wil r
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. )"
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. )"
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL . | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. )Q
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos ’
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y }Q
actividades.
mPﬁNSABI;IDAD Adfninistra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. ?(
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos '
'DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio f]

GFPI-F-023 v3
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' * Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Et2p2 :
f ‘q O /a\ Productiva _

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud }
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad | |
vigente establecida para sus actividades oi >(, I: i
INDUSTRIAL funciones. e ___I - | |
DOCUMENTACION [ g |
ETAPA Artualiza permanentemente el portafolio d'. !.
& evidenoias. ‘ ):

Observaciones del responsable ente Conformador. {Sus observaciones proporcionon informacién que oporia ol
w&hﬂ!*lmeﬁ)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ PO | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles: (

Loz OBRY 10570z Mdda Fat T

Nombre y Firma del ente Conformador FimadelAprendh
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD Fo ~4 ~ JOU\ cdes B‘OL‘\JC
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: = - o Inicio: r2~2/
: < PERIODO EVALUADO F=—cten et
Final: =) Finalizacién: e ~ {4 = 7 {
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES e
VALORACION o
'VARIABLE DESCRIPCION . iy Por Observacién
A R - Satisfactorio i i
mejorar -
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
il Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
! II#T_ERFERSDNALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
b social. ?a
j mo EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
:E i UIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >q
EQ sus fortalezas. /
'SQLIJCIﬁ'NﬁE. Propone alternativas de solucién a situaciones
| ¢ o problematicas, en el contexto del desarrollo de su
S ESMAS etapa productiva. )(.
I i Asume compromiso de las funciones vy !
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
=i, trabajo. f
_ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los '
'T'IBI!GANIIAC'ION - elementos necesarios e informacion para facilitar
it la ejecucion de un trabajo y el logro de los /\‘
ot objetivos.
0 FACTORES TECNICOS
i VALORACION
DESCRIPCION F ’ Por Observacién
Satisfactorio s
mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de

trabajo. 7(

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio. bt

| Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

7

| Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus

| ambiental.

: Utiliza de manera racional los materiales, equipos

| de sus actividades o funciones.

actividades con criterios de responsabilidad PC
y herramientas suministrados para el desempefio ?C/

GFPI-F-023 V3
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Aduullu permanentemente el portafolio de
evidencias.

‘responsable ente Conformador. (

s del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ) | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
 Especificar cudles:

Leddy Toana Viwepc,

e y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Escaneado con CamScannar
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Iniclo:

1-1-201]|

“ | Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
TC responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

[

FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION acion
satistacinie. |2 Obsste
¥ mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.

£
%D

T

1 ]‘ﬂE Aporta al mejoramiento de los procesos propios

| de sudesempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| i'mmtl con oportunidad y calidad los productos
m en el desarrollo de sus funciones y

. los recursos para el desarrollo de sus
; m criterios de responsabilidad

udnmi los materiales, equipos
rados para el desempefio

>
9
A
%
r

Escaneado con CamScannar




i 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: [:_l APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
imlantn

SR AT

fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 3o ~ § - D

-

'u e ‘f;‘;
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién E’Eapa
Productiva

D ERTAR v AT

3. SEGUIMIENTO ET. APA PRODUCT 1VA

| Parcial:  [x] nicio: £~ { ~L{
Final: | : PER'ODO EVALUADO Fmalizar.ién Ja~tg-2f
FAcmnss.acnrumnmss vcomponmmmmas e
_ e UAI.ORAGON _ S
. ; DESCR“’C’ON e R | Por | Observacién
S R \ ' PR s Satisfacterin )
e | e _ = F et

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcadadentro de los principios de convivencia
. social.

' MBA.IO EN Participa_en forrﬂ.a activa y propositiva en equipos
! de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO sus fortalezas.

RELACIONES
- INTERPERSONALES

'fsoLuc;én DE : Propone alternativas de solucién a situaciones
" | problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

¥
%
el _ 5
e X
\

etapa productiva.

e : | Asume compromiso de las funciones vy

: _CUMPJ.IMI___ENTO_ responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
ilin e e trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
: : la ejecucion de un trabajo y el logro de los
S e objetivos.

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION i6
2 . Satleraabiiia Por Observacion
i mejorar
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de >Q
| trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y )(

actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023V3

Escanaade con CamScannar



}{Qe_dg Al . .‘*r-; -

Firma del Aprendiz Nonjbre y firma Instructor

7oan E lovn

Migs

s B |

l,p,,'\r Jﬂl., ;1
;i mw-b-v lnﬂmwo.n ,‘; 2
" I - P

.

Escaneado con CamScannar




-
T30
Le

3
-

el i
L

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i

Parclal: Inicio: ‘ o L 2«-1 i :;3"
Final: Finalizacion: o~ ( ~2]

ERT NP R L b
‘ Desarmﬂa retadones Interpersonalas con las
i .{, personas de los diferentes niveles del ente
" | conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia 7
| sodial.
| Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ‘y
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
| problemdticas, en el contexto del desarrollo de su >¢:
b.5
o

S | etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
1 responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacion para facilitar
| la ejecucion de un trabajo y el logro de los
| objetivos.

_ FACTORES TECNICOS
o VALORACION
DESCRIPCION : P
A o satisfactorio |
1 _ mejorar
-f;{: Demuestra las competencias especificas del
- | programa de formacién en situaciones reales de ')a
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos

Por
x
gnnmdus en el desarrollo de sus funciones y >,Q

idades.
Admi Eﬂ'& los recursos para el desarrollo de sus

Escaneado con CamScannar



“TUtiiza Jos elementos de seguridad y salud

| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o >°
| funciones.

| Actualiza permanentemente el portafolio de

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

S

\?-i

\.

JUICIO DE EVALUACION: Ef_—] APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
e Especificar cudles;

Luz O \eCOpee  fud Alosander Gy €

Nombre y Firma del ente Canformador Firma del Aprendiz Nomb

y firma Ihstructor

Josmy B. WO

Escaneado con CamScannar

 Seguimiento
| Cludad yfecha de elaboracién DIA/MES/ARO Se~ (7] Q(/jg Capl = Q)cal

-




3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial:

| Final: )

Pinfdnn smum

Inicio: 2 ~ 2 ~(|

Flnalizaaén. 36 21 ~11

FACTORES AC‘I‘!TUDWMES I'COMFDRWENTALES PR ¢ :

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

vALMON
DESCRIPCION | satisfactorio | ?‘“ j' e
i : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
‘ Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
SRR RSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia >_
_ social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
e de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ;
s sus fortalezas. )C'
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
ey problematicas, en el contexto del desarrollo de su \%
' etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su }\
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
 ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

. FACTORES TECNICOS

< v aa VALORACION

p DESCRIPCION : Por Observacién
piis Satisfactorio -

Mg mejorar

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de

| trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

| Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
_ambiental.

: Hﬂ" f’__‘-' manera racional los materiales, equipos
amientas suministrados para el desempefio
a _vlﬁadas o funciones.

i > }(2{?(\.4’
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s alemantos de seguridad v seld | .
t '&t‘ﬁdﬁ ‘acuerdo con la normatividad .
vigente establecida para sus actividades o >Q : ¢ e
. . . y “‘- — o

funcione
Actualiza permanentemente el portafolio de
| evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ Do | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

_ {van Gryer R -
| Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Norgbre y firfia Instructor

y fecha de elaboracién DIA/MES/AND 35 = L( ]| 0ol Q%LO'»TE

Escaneado con CamScannar



3 SIGUIMIENTOETAPAPRODUCTIVA " |
[ Parcial: ' ' lolglor . & =B LN T R
Final: S L

iRt et e Y

+ MR N :_‘_._;‘- I_'__ ,__.- ——
G, obe:
e ETrE ¢

P i s AN al o

e Desarrolla_relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
o | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
= | enmarcada dentro de los principios de convivencia
| social.

)

~ | Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ’)Q

i N &

ne

w
S

Y

| sus fortalezas.

5 | Propone alternativas de solucién a situaciones
: | problemticas, en el contexto del desarrollo de su

= etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >\
| trabajo.

_ | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
A8 A "-'--_ elementos necesarios e informacién para facilitar
* | la ejecucién de un trabajo vy el logro de los ?‘
: objetivos.

7 FACTORES TECNICOS

VALORACION

43 N . DESCRIPCION T
R L satisfactorio | O Obsergacicns
- [3e58 E=s i mejorar

=

T | Demuestra las competencias especificas del
o & Programa de formacién en situaciones reales de .
Y " "o 'y trabajﬂ.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio. ?c

d Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
. -ﬁcypadonal en el marco de su proyecto de vida.
Presan:a con oportunidad y calidad los productos
_Benerados en el desarrollo de sus funcione
_m:_ . uida . _uQSc s y
Iﬁdﬁliﬂlﬁ!ﬁ los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

>

o

anera raional los materiaie, equipos
s suministrados para el desemperio

S

D i i~ e
- T T T
CER e 3t (el

Escaneado con CamScannar



mlamgnm de mqgidad ysalud |
cupacional de acuerdo con la normatividad
ﬁ_té _estableclda para sus actividades o

Actualiza permanentemente el portafolio de
‘evidencias.

_llt_l’spmuhle ente Conformador. (St

[ Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ »o] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles: (\
|

Diova H Sendiz

y Firnu del ente Conformadur Firma del Aprendiz Norpbre y firma Instructor
Joam E. ot

ol

a de elaboracién DIA/MES/ANO 3o ~ 9 ~24 CLM(‘.'J BC&J (
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etap__a
Productiva ;

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ¥
Parcial: [ X] AW inicio:  { ~ 7 - I3
Final: vt PRYOHGER, Finalizacién: "3 ~ ¢~ (
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION !
LAE Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION rsstiactarta. .18 n
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
: personas de los diferentes niveles del ente
PO Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia >‘
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
IPC de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \
: sus fortalezas. ?Q
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
] problematicas, en el contexto del desarrollo de su
; etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su el
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
m elementos necesarios e informacién para facilitar
L la ejecucion de un trabajo y el logro de los }&
2 objetivos.
5 FACTORES TECNICOS
: VALORACION
DESCRIPCION
_ Satisfactorio Pur- Observacién
: mejorar
T Demuestra las competencias especificas del
e Programa de formacién en situaciones reales de
| trabajo. ?g
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio. ),
Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
Ocupacional en el marco de su proyecto de vida, )(
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
| actividades. ?“
Administra los recursos para el desarrollo de sus ==
actividades con criterios de responsabilidad
 tliza de manera racional los materiales, equipos
"Ventas suministrados para el desempefio
Ctividades o funciones. )‘
SUNRUER
Bee ~ GFPI-F-023 V3
Bl S ;o i e el

Escaneado con CamScannar



ato Planeacion, Segulmiento j'_' E
Productiva

Utiliza _ los elementos de seguridad y salud _
ocupacional de acuerdo con la normatividad

| vigente establecida para sus actividades o ?C
funciones.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

EE
JUICIO DE EVALUACION:  [>= | APROBADO [ ] NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

re y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Conformador Flrma del Aprendiz
Seguimiento (1TEV M ,
L Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 3(3 ~ 0 “L <y (D Bﬁj‘] 1

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ET/ APA PRODUCT 1VA
Tnido: 2 ~) =)l

"l“ -

= e

Desarrolla relaclones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
sacial.

Participa en forma activa y propositiva en eq uipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

| Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
i actlvldades.

_ inistra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
| ambiental.

| Utiliza. de manera racional los materiales, equipos
| hﬁl‘.l.‘al'nl'e "su_mlnistrados para el desempefio

e T Y

Escaneado con CamScannar
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“elementos de seguridad y salud |
de acuerdo con la normatividad |

vigente ambleﬂdu para sus actividades ©

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO,
Especificar cuales:

.
#

GFPI-F-023 V3
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i ..' ;-3 '3\'-; &3‘. st
Desarrolla nlldann Intem«sonahs con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su

.E etapa productiva.

ﬂ Asume compromiso de las funciones vy
4# responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

| wabajo

. Demuestm capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
i la ejecuciébn de un trabajo y el logro de los
| objetivos.

ﬁ/

FACTORES TECNICOS
VALORACION
* DESCRIPCION Observacitn
o iy satisfactorle | "
Ty mejorar

| Demuestra las competencias especificas del
mm de formacién en situaciones reales de
| trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
_ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

M con oportunidad y calidad los productos

Escaneado con CamScannar




4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T

’
e A0

JUICIO DE EVALUACION: [ﬁ] APROBADO | | NOAPROBADO

el

FI Y
ek

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

TR I

Vi Y Por 71

Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

_ cha de elaboracién DIA/MES/ANO ?)e,._(,_ J @%

Escaneade con CamScannar
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s e e{

s SRR N
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social,

-
=

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

‘_ -
S
iy
i
Bt
v
i
=
-

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Participa en forma activa y propositiva en equipos X
P

FACTORES TECNICOS

kf: ".n-.ﬂ*

| programa de formacién en situaciones reales de

VALORACION

DESCRIPCI
ON satidtiiorio”" | o
mejorar

i

Demuestra las competencias especificas del

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

Administr 3 los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de  responsabilidad

manera racional los materiales, equipos

X Y X Yy

tas suministrados para el desempofio

ol

Escaneado con CamScannar




Evaluacién Etapa

s P .‘,1‘? Formato Planeacion, Seguimiento y
, ' q o N Productiva

S i o Y

Rl L — . 1
: BT Util los elementos de se uridél:l Vmsaiua | |
RIoAD L:up:uional de acuerdo con ?.'s normatividad i
OCUPACIONAL € vigente establecida para sus actividades o /( I
INDUSTRIAL funciones. R T e AN
DOC.UMEH‘I‘AC!GN Actualiza permanentemente el portafolio de : ' ,;
ohsgb CTIVA evidencias. ?<‘ J

" Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan in formacién que aporta al
mejoromiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

.‘
|
|
b

| Observaciones del Aprendiz:
|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

;\_.___ et E—— IR— ———————————
! JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

| :

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO, L™ ey -
| Especificar cudles:

oL

Loz oMY Yad@uez Sindeffluey (i le

Nombre y Firma del ente Conformador Firma{del Aprendiz Nombidre y ﬂr‘»ﬂ’nstrucmr i
Seguimiento Johw E L'J’-’Q.
Cludad y fecha de elaboraci6n DIA/MES/ANO <X - 7 ' th-(’ {
N0 % - -7 Jd Corley Ot e
GFPI-F-023 V3



For 4 h
Mato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

e rhera T ASRART B REETAR S AUTECEATREL

3. SEGU!MIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: TIPO DE INFORME Parcial;
Final;

s nicio:  #~7 ~ 2
EVALUADO Finalizacion: *']'6 ~b A ?{

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

T

VALORACION [
VARIABLE DESCRIPCION | por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES Conformador en forma arrpor.u?sa, respet‘uosaly >
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Part'scipa_en formla activa y propositiva en equipos t

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >\
sus fortalezas.

SOLUCION DE \ Propune'qlternativas de solucion a situaciones

PROBLEMAS | problematlcasl, en el contexto del desarrollo de su )(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y |

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su | >\
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \ )
elementos necesarios e informacién para facilitar

ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo vy el logro de los /}\ \ \
objetivos. l

.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; . Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacién en situaciones reales de "
CONOCIMIENTO | trabajo. )(
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FOR‘FM_EC‘MIEWO Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OI’OKI'UNiDAD y | Presentacon oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y %

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
| ambiental.

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempefio
| de sus actividades o funciones.
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e ————

|

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

- —

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA i 5]
S 7 S : p——y = ey . K :
s e o I e e ;

-mwa A5 W

etapa productiva.

‘mwam-m

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

| problemaiticas, en el contexto del desarrolio de su

_—

v

X

IS +

X

"

DESCRIPOION it .
majorar s e |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
L.-' ACIONES personas de los diferentes niveles del ente
! o : Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los prinapios de convivencia i
social. — . — ] - 1 |
mn Participa en forma activa y propositiva er equipos

Escaneado con CamScannar




tos de seguridad y salud |
rdo con la normatividad

Actualiza permanentemente el portafolio de
| evidencias.

del responsable ente Conformador. :

| Observaciones del Aprendiz:

[ i
|

o

=

[F,

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

hﬂ
-

JUICIO DEEVALUACION: [ _So | APROBADO [ | NOAPROBADO

(=

M AA b

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales: ‘

]
o
{.

4
3
3

B luz pRRy Voo ex Noii plexardio €ueva
g Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
| Seguimiento
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